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At ATIRA, these last few years have been a period of walking a new path, fostering a culture of 

innovation, and building a strong network. By turning innovative concepts into practical strategies, 

projects, and initiatives, we are driving more collaborations and offering more services.

A key stepping stone towards the above is the specialised training that ATIRA is offering to the youth. 

Young talents bring innovative ideas and adaptability to a sector steeped in tradition, enabling the 

development of cutting-edge technology, sustainable practices, and global market expansion.

By embracing this youthful perspective, ATIRA is reshaping the textile landscape, fostering innovation, 

and driving R&Dical growth for the industry as a whole.

True to its radical spirit, this growth at ATIRA is 

actually a trigger to cascade exponential growth 

within the textile industry and thereby fuel the 

growth of the nation.

R&Dical thinking serves as the catalyst 

for envisioning new possibilities, 

challenging the status quo, and 

identifying opportunities for change and 

improvement. It involves pushing the 

boundaries of conventional wisdom, 

questioning established norms, and 

imagining alternative paths to progress. 

R&Dical Growth is the transformation 

of these visionary ideas into tangible 

reality. While R&Dical thinking laid the 

foundation at ATIRA, R&Dical growth 

that we are witnessing is the outcome 

of a series of deliberate actions and 

strategic execution.
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INDEPENDENT AUDITORS’ REPORT
Report on the Audit of the Financial Statements

Opinion

We have audited the accompanying financial statements of AHMEDABAD TEXTILE INDUSTRY’S 
RESEARCH ASSOCIATION, AHMEDABAD (“ATIRA”) which comprise the Balance Sheet as at March 31, 
2023, and the Income and Expenditure Account for the year then ended and a summary of significant 
accounting policies and other explanatory information.

In our opinion and to the best of our information and according to the explanations given to us, the financial 
statements give a true and fair view in conformity with the accounting principles generally accepted in India of 
the state of affairs of ATIRA as at March 31, 2023 and its surplus for the year ended on that date.

We conducted our audit of the financial statements in accordance with the Standards on Auditing 
prescribed by the Institute of Chartered Accountants of India (“ICAI”). Our responsibilities under those 
Standards are further described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements 
section of our report. We are independent of ATIRA in accordance with the Code of Ethics issued by the 
Institute of Chartered Accountants of India (ICAI) and we have fulfilled our other ethical responsibilities 
in accordance with these requirements and the ICAI’s Code of Ethics. We believe that the audit evidence 
we have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for our audit opinion on the financial 
statements.

Responsibilities of Management and Those Charged with Governance for the Financial Statements 

Management is responsible for the preparation of these financial statements that give a true and fair 
view of the financial position and financial performance of ATIRA in accordance with the accounting 
principles generally accepted in India, including the applicable Accounting Standards. This responsibility 
also includes maintenance of adequate accounting records for safeguarding the assets of ATIRA and 
for preventing and detecting frauds and other irregularities; selection and application of appropriate 
accounting policies; making judgments and estimates that are reasonable and prudent; and design, 
implementation and maintenance of adequate internal financial controls, that were operating effectively 
for ensuring the accuracy and completeness of the accounting records, relevant to the preparation 
and presentation of the financial statements that give a true and fair view and are free from material 
misstatement, whether due to fraud or error.

In preparing the financial statements, management is responsible for assessing ATIRA’s ability to continue 
as a going concern, disclosing, as applicable, matters related to going concern and using the going 
concern basis of accounting unless management either intends to liquidate it or to cease operations, or 
has no realistic alternative but to do so. 

The Management is responsible for overseeing ATIRA’s financial reporting process. 
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Auditor’s Responsibility

Our objectives are to obtain reasonable assurance about whether the financial statements as a whole 
are free from material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an auditor’s report 
that includes our opinion. Reasonable assurance is a high level of assurance, but is not a guarantee 
that an audit conducted in accordance with SAs will always detect a material misstatement when it 
exists. Misstatements can arise from fraud or error and are considered material if, individually or in the 
aggregate, they could reasonably be expected to influence the economic decisions of users taken on the 
basis of these financial statements.  

As part of an audit in accordance with SAs, we exercise professional judgment and maintain professional 
skepticism throughout the audit. We also: 

• Identify and assess the risks of material misstatement of the financial statements, whether due 
to fraud or error, design and perform audit procedures responsive to those risks, and obtain 
audit evidence that is sufficient and appropriate to provide a basis for our opinion. The risk of not 
detecting a material misstatement resulting from fraud is higher than for one resulting from error, 
as fraud may involve collusion, forgery, intentional omissions, misrepresentations, or the override 
of internal control. 

• Obtain an understanding of internal financial controls relevant to the audit in order to design audit 
procedures that are appropriate in the circumstances but not for the purpose of expressing our 
opinion on the effectiveness of the internal financial controls. 

• Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting 
estimates and related disclosures made by management. 

• Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of accounting 
and, based on the audit evidence obtained, whether a material uncertainty exists related to events 
or conditions that may cast significant doubt on ATIRA’s ability to continue as a going concern. If 
we conclude that a material uncertainty exists, we are required to draw attention in our auditor’s 
report to the related disclosures in the financial statements or, if such disclosures are inadequate, 
to modify our opinion. Our conclusions are based on the audit evidence obtained up to the date of 
our auditor’s report. However, future events or conditions may cause ATIRA to cease to continue as 
a going concern. 

• Evaluate the overall presentation, structure and content of the financial statements, including 
the disclosures, and whether the financial statements represent the underlying transactions and 
events in a manner that achieves fair presentation. 

Materiality is the magnitude of misstatements in the financial statements that, individually or in 
aggregate, makes it probable that the economic decisions of a reasonably knowledgeable user of the 
financial statements may be influenced. We consider quantitative materiality and qualitative factors in 
(i) planning the scope of our audit work and in evaluating the results of our work; and (ii) to evaluate the 
effect of any identified misstatements in the financial statements.  

We communicate with those charged with governance regarding, among other matters, the planned 
scope and timing of the audit and significant audit findings, including any significant deficiencies in 
internal control that we identify during our audit.

We also provide those charged with governance with a statement that we have complied with relevant 
ethical requirements regarding independence, and to communicate with them all relationships and other 
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matters that may reasonably be thought to bear on our independence, and where applicable, related 
safeguards. 

Report on Other Legal and Regulatory Requirements 

 Further, we report that: 

 a) We have sought and obtained all the information and explanations which to the best of our 
knowledge and belief were necessary for the purposes of our audit.  

b) In our opinion, proper books of account have been kept by ATIRA so far as it appears from our 
examination of those books.  

c) The Balance Sheet, the Statement of Income and Expenditure dealt with by this Report are in 
agreement with the relevant books of account.  

For Sorab S. Engineer & Co.
Firm Registration No. 110417W
Chartered Accountants

CA. Chokshi Shreyas B.
Partner
Membership No. 100892
UDIN: 23100892BGQHHQ4763

Ahmedabad
May 20, 2023
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 Amount Rs. 
2022 EXPENDITURE 2023 2022  INCOME 2023

Employees’ Emoluments  Grant & Contribution 
 3,47,87,851 Salary and Allowances  3,49,75,107  Non-Plan Grant from Ministry of Textiles 

 26,01,396 P.F. and Pension Scheme Contributions  27,33,062  1,30,00,000  Salary Grant  1,30,00,000 

 2,70,743 Medical Benefits  5,97,464  20,00,000  Recurring Grant  20,00,000 

 26,57,965 Retirement Benefits  18,03,519  1,50,00,000  1,50,00,000 

 3,12,387 Bonus  3,60,951 

 91,348 Staff Amenities  4,11,802  8,00,000  Contribution from Industries  12,00,000 

 1,80,118 Employees’ Deposit Linked
Insurance Scheme  

 8,801 

 48,928 Leave Travel Concession  6,264  Earned Income: 
 4,09,50,736  4,08,96,970  3,78,31,742  Testing Fees  4,02,13,202 

 32,33,453  Calibration Service & Incubation Income  34,91,897 

Travelling & Conveyance Expenses  2,03,43,845  Sponsored work Income  1,86,10,003 

 2,00,233 Travelling Expenses (Net)  8,55,592  6,14,09,040  6,23,15,102 

 28,739 Conveyance Expenses  47,301 

 4,11,722 Vehicle Expenses  5,07,679  Salary/Overheads  Recovered from Sponsored  
 6,40,694  14,10,572  Projects & Services 

 -  Overheads on Sponsored Projects  4,80,200 

Repairs & Maintenance 
 13,29,270 Building & Estate Maintenance  15,60,054  Interest  
 13,58,011 Repairs & Maintenance - Others  22,19,590  78,82,139  Interest income   70,91,759 

 26,87,281  37,79,644 

 Other Income 
Laboratory Expenses  28,35,850  Miscellaneous Income   31,91,579 

 2,422 Accreditation of Lab. Expenses  4,172  9,799  Staff Quarters Income  9,645 

 3,17,146 Calibration Expenses  2,20,545  28,45,649  32,01,224 

 12,05,979 FIC Laboratory Expenses  15,48,401 

 26,39,588 Guwahati Laboratory Expenses  7,89,340 

 28,50,268 Infusion Laboratory Expenses  29,87,494 

 3,19,421 Incubation Centre Expenses  8,84,991 

 1,51,67,891 Laboratory, Workshop and Pilot Mill Expenses   1,00,75,303 

 2,25,02,715  1,65,10,246 

Library & Journal Expenses 
 4,11,448 Library Journals, Publications, Books Expenses  7,06,500 

6,71,92,874 Total C/F 6,33,03,932 8,79,36,828 Total C/F 8,92,88,285

 AHMEDABAD TEXTILE INDUSTRY’S RESEARCH ASSOCIATION, AHMEDABAD-380 015.
INCOME AND EXPENDITURE ACCOUNT FOR THE YEAR ENDING MARCH 31
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 Amount Rs. 
2022 EXPENDITURE 2023 2022  INCOME 2023

Employees’ Emoluments  Grant & Contribution 
 3,47,87,851 Salary and Allowances  3,49,75,107  Non-Plan Grant from Ministry of Textiles 

 26,01,396 P.F. and Pension Scheme Contributions  27,33,062  1,30,00,000  Salary Grant  1,30,00,000 

 2,70,743 Medical Benefits  5,97,464  20,00,000  Recurring Grant  20,00,000 

 26,57,965 Retirement Benefits  18,03,519  1,50,00,000  1,50,00,000 

 3,12,387 Bonus  3,60,951 

 91,348 Staff Amenities  4,11,802  8,00,000  Contribution from Industries  12,00,000 

 1,80,118 Employees’ Deposit Linked
Insurance Scheme  

 8,801 

 48,928 Leave Travel Concession  6,264  Earned Income: 
 4,09,50,736  4,08,96,970  3,78,31,742  Testing Fees  4,02,13,202 

 32,33,453  Calibration Service & Incubation Income  34,91,897 

Travelling & Conveyance Expenses  2,03,43,845  Sponsored work Income  1,86,10,003 

 2,00,233 Travelling Expenses (Net)  8,55,592  6,14,09,040  6,23,15,102 

 28,739 Conveyance Expenses  47,301 

 4,11,722 Vehicle Expenses  5,07,679  Salary/Overheads  Recovered from Sponsored  
 6,40,694  14,10,572  Projects & Services 

 -  Overheads on Sponsored Projects  4,80,200 

Repairs & Maintenance 
 13,29,270 Building & Estate Maintenance  15,60,054  Interest  
 13,58,011 Repairs & Maintenance - Others  22,19,590  78,82,139  Interest income   70,91,759 

 26,87,281  37,79,644 

 Other Income 
Laboratory Expenses  28,35,850  Miscellaneous Income   31,91,579 

 2,422 Accreditation of Lab. Expenses  4,172  9,799  Staff Quarters Income  9,645 

 3,17,146 Calibration Expenses  2,20,545  28,45,649  32,01,224 

 12,05,979 FIC Laboratory Expenses  15,48,401 

 26,39,588 Guwahati Laboratory Expenses  7,89,340 

 28,50,268 Infusion Laboratory Expenses  29,87,494 

 3,19,421 Incubation Centre Expenses  8,84,991 

 1,51,67,891 Laboratory, Workshop and Pilot Mill Expenses   1,00,75,303 

 2,25,02,715  1,65,10,246 

Library & Journal Expenses 
 4,11,448 Library Journals, Publications, Books Expenses  7,06,500 

6,71,92,874 Total C/F 6,33,03,932 8,79,36,828 Total C/F 8,92,88,285

 AHMEDABAD TEXTILE INDUSTRY’S RESEARCH ASSOCIATION, AHMEDABAD-380 015.
INCOME AND EXPENDITURE ACCOUNT FOR THE YEAR ENDING MARCH 31
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 Amount Rs. 
2022 EXPENDITURE 2023 2022  INCOME 2023

6,71,92,874 Total B/F 6,33,03,932 8,79,36,828 Total B/F 8,92,88,285

 Administrative Expenses 
 1,00,000  Audit Fees   1,00,000 

 46,34,335  Electrical charges (Net)  59,79,457 

 1,45,916  Forms and Stationery  50,960 

 4,75,495  Insurance on Building , Machinery etc.  4,93,801 

 25,47,218  Legal and Professional Fees  28,92,258 

 6,38,918  Miscellaneous Expenses   10,48,104 

 87,000  Promotion & Publicity  12,305 

 12,72,342  Rates and Taxes   11,61,573 

 4,56,000  Security Expenses  4,98,194 

 40,635  Conference and Seminar Expenses (Net )  51,710 

 36,04,477  Service charges   73,62,984 

 3,94,625  Sundry Dr./Cr. Balance written off  (Net)  1,75,426 

 1,43,96,961  1,98,26,772 

 Communication Expenses 
 39,429  Postage and Telegrams (Net)  1,59,976 

 1,25,773  Telephones & Fax charges   1,48,256 

 1,65,202  3,08,232 

 Finance Cost 
 40,825  Bank Charges  81,909 

 7,154  Interest on  Bank Overdraft 

 47,979  81,909 

 14,90,972   Depreciation   17,45,075 

 8,49,029  Expenditure on sponsored projects met out of ATIRA 
Funds 

 2,25,308 

 37,93,811  Surplus  37,97,057 

 8,79,36,828 TOTAL  8,92,88,285  8,79,36,828 TOTAL  8,92,88,285 

 AHMEDABAD TEXTILE INDUSTRY’S RESEARCH ASSOCIATION, AHMEDABAD-380 015.
INCOME AND EXPENDITURE ACCOUNT FOR THE YEAR ENDING MARCH 31

Pragnesh Shah 
Director

For Notes forming part of accounts refer schedule ‘K’

Place: Ahmedabad
Date: 20/05/2023

Sanjay Lalbhai
Members of the Council of Administration
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 Amount Rs. 
2022 EXPENDITURE 2023 2022  INCOME 2023

6,71,92,874 Total B/F 6,33,03,932 8,79,36,828 Total B/F 8,92,88,285

 Administrative Expenses 
 1,00,000  Audit Fees   1,00,000 

 46,34,335  Electrical charges (Net)  59,79,457 

 1,45,916  Forms and Stationery  50,960 

 4,75,495  Insurance on Building , Machinery etc.  4,93,801 

 25,47,218  Legal and Professional Fees  28,92,258 

 6,38,918  Miscellaneous Expenses   10,48,104 

 87,000  Promotion & Publicity  12,305 

 12,72,342  Rates and Taxes   11,61,573 

 4,56,000  Security Expenses  4,98,194 

 40,635  Conference and Seminar Expenses (Net )  51,710 

 36,04,477  Service charges   73,62,984 

 3,94,625  Sundry Dr./Cr. Balance written off  (Net)  1,75,426 

 1,43,96,961  1,98,26,772 

 Communication Expenses 
 39,429  Postage and Telegrams (Net)  1,59,976 

 1,25,773  Telephones & Fax charges   1,48,256 

 1,65,202  3,08,232 

 Finance Cost 
 40,825  Bank Charges  81,909 

 7,154  Interest on  Bank Overdraft 

 47,979  81,909 

 14,90,972   Depreciation   17,45,075 

 8,49,029  Expenditure on sponsored projects met out of ATIRA 
Funds 

 2,25,308 

 37,93,811  Surplus  37,97,057 

 8,79,36,828 TOTAL  8,92,88,285  8,79,36,828 TOTAL  8,92,88,285 

 AHMEDABAD TEXTILE INDUSTRY’S RESEARCH ASSOCIATION, AHMEDABAD-380 015.
INCOME AND EXPENDITURE ACCOUNT FOR THE YEAR ENDING MARCH 31

As per our report of even date
For Sorab S Engineer & Co.
Firm Registration No. 110417W
Chartered Accountants

CA. Chokshi Shreyas B.
Partner 
Membership No. 100892
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Amount Rs.
2022 FUNDS & LIABILITIES SCHEDULE NO. 2023 2022 PROPERTIES & ASSETS SCHEDULE NO. 2023

 74,14,22,070 CAPITAL FUNDS A  73,64,82,586  2,94,08,075 IMMOVABLE PROPERTIES D  2,94,08,075 

 26,35,85,543 OTHER EARMARKED FUNDS B  26,49,66,506  1,82,400 CAPITAL WORK IN PROGRESS  240,400 

 2,51,28,533 SPONSORED PROJECTS C  2,37,45,210  74,83,13,827 MOVABLE PROPERTIES E  74,39,42,233 

 5,15,01,856 CURRENT LIABILITIES & PROVISIONS J  5,02,91,355  13,75,83,293 INVESTMENTS  F  13,47,79,566 

INCOME & EXPENDITURE ACCOUNT  1,72,76,929 CASH AND BANK BALANCES G  80,78,800

 - Balance as per last financial statement  37,93,811 

 37,93,811 Surplus for the year  37,97,057  66,18,185 SUNDRY DEBTORS H  1,03,91,719 

 37,93,811  75,90,868 

OTHER CURRENT ASSETS, LOANS & 

 5,26,00,073 ADVANCES I  5,93,40,701 

 9,34,49,031 SPONSORED PROJECTS C  9,68,95,031 

1,08,54,31,813 TOTAL 1,08,30,76,525 1,08,54,31,813 TOTAL 1,08,30,76,525 

 AHMEDABAD TEXTILE INDUSTRY’S RESEARCH ASSOCIATION, AHMEDABAD-380 015.
BALANCE SHEET AS AT MARCH 31

Pragnesh Shah 
Director

For Notes forming part of accounts refer schedule 'K'

Place: Ahmedabad
Date: 20/05/2023

Sanjay Lalbhai
Members of the Council of Administration
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Amount Rs.
2022 FUNDS & LIABILITIES SCHEDULE NO. 2023 2022 PROPERTIES & ASSETS SCHEDULE NO. 2023

 74,14,22,070 CAPITAL FUNDS A  73,64,82,586  2,94,08,075 IMMOVABLE PROPERTIES D  2,94,08,075 

 26,35,85,543 OTHER EARMARKED FUNDS B  26,49,66,506  1,82,400 CAPITAL WORK IN PROGRESS  240,400 

 2,51,28,533 SPONSORED PROJECTS C  2,37,45,210  74,83,13,827 MOVABLE PROPERTIES E  74,39,42,233 

 5,15,01,856 CURRENT LIABILITIES & PROVISIONS J  5,02,91,355  13,75,83,293 INVESTMENTS  F  13,47,79,566 

INCOME & EXPENDITURE ACCOUNT  1,72,76,929 CASH AND BANK BALANCES G  80,78,800

 - Balance as per last financial statement  37,93,811 

 37,93,811 Surplus for the year  37,97,057  66,18,185 SUNDRY DEBTORS H  1,03,91,719 

 37,93,811  75,90,868 

OTHER CURRENT ASSETS, LOANS & 

 5,26,00,073 ADVANCES I  5,93,40,701 

 9,34,49,031 SPONSORED PROJECTS C  9,68,95,031 

1,08,54,31,813 TOTAL 1,08,30,76,525 1,08,54,31,813 TOTAL 1,08,30,76,525 

 AHMEDABAD TEXTILE INDUSTRY’S RESEARCH ASSOCIATION, AHMEDABAD-380 015.
BALANCE SHEET AS AT MARCH 31

As per our report of even date
For Sorab S Engineer & Co.
Firm Registration No. 110417W
Chartered Accountants

CA. Chokshi Shreyas B.
Partner 
Membership No. 100892
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SCHEDULE ‘K’ – NOTES FORMING PART OF ACCOUNTS:

I. SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES

1. ACCOUNTING CONVENTION
 The financial statements are prepared in accordance with the Indian Generally Accepted 

Accounting Principles (I-GAAP) under the historical cost convention on the accrual basis of 
accounting and Accounting Standards as Notified by the Institute of Chartered Accountants of 
India.

2. USE OF ESTIMATES
 The preparation of Financial Statement requires the management to make estimates and 

assumptions in the reported amounts of assets and liabilities (including contingent liabilities) 
as of the date of the financial statements and the reported income and expenses during the 
reporting period.

 Management believes that the estimates used in preparation of the financial statements are 
prudent and reasonable. Accounting estimates could change from period to period. Actual 
results could differ from those estimates. Appropriate changes in estimates are made as the 
Management becomes aware of changes in circumstances surrounding the estimates. Changes 
in estimates are reflected in the financial statements in the period in which changes are made 
and, if material, their effects are disclosed in the notes to the financial statements.

3. PROPERTY, PLANT & EQUIPMENT
 Property, Plant & Equipment (PPE) are stated at cost less accumulated depreciation and 

impairments, if any. Cost of acquisition of PPE is inclusive of freight, duties and taxes and other 
incidental and direct expenses related to acquisition of the asset & bringing the assets to its 
working condition for the intended use.

 Assets created out of Earmarked Funds and funds of Sponsored Projects, are set up by credit to 
Capital Fund and merged with the Fixed Assets of the Institute.

4. DEPRECIATION
 Depreciation on PPE acquired out of own fund is provided as per Straight Line Method at the 

following rates:

Quarters & Roads 1.63%
Furniture & Dead Stock, Library Books 6.33%
Mobile Phones, CCTV, EPABX, Air-cooler, water-cooler 20.00%
Building 3.34%
Motor Car 9.50%
Machinery, Lab. & Workshop equipment etc. 4.75%
Computers 16.21%
Software 40.00%

No Depreciation has been provided on PPE acquired out of Project funds.

5. INVESTMENTS
 Investments classified as “Long term investments” are carried at cost of investments. 

 Provision for decline, other than temporary, is made in carrying cost/ value of such investments.
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6. REVENUE RECOGNITION
 Testing Fees and Interest Income are accounted on accrual basis.

 Income from Land and Building, Placement Fees, Other misc. receipts and Interest on 
Investments is accounted on accrual basis.

7. FOREIGN CURRENCY TRANSACTIONS
 Transactions denominated in foreign currency are accounted at the exchange rate prevailing at 

the date of the transaction. Net exchange gain or loss resulting in respect of foreign exchange 
transactions settled during the period is recognized in the Income and Expenditure account. 

 Assets and Liabilities in foreign currency is translated into INR at the rates prevailing on the 
reporting date. Income & Expenses for the year is translated into INR on the basis of average 
of exchange rate for the year in which transaction occurred. Foreign exchange gains and losses 
resulting from the translation is recognised in the Statement of Income and Expenditure.

8. GOVERNMENT GRANTS
 Government grants are accounted on the basis of sanction amount received from the 

Government Department.

 Unutilized grants are carried forward and exhibited as a liability in the Balance sheet.

9. RETIREMENT BENEFITS
 All eligible employees received benefits from Provident fund, a defined contribution plan and 

gratuity under defined benefits plan. The employees are also entitled to compensate absences 
in the form of leave encashment.

 Regular contributions are made to provident fund at the prescribed rates. Provision towards 
gratuity and accumulated leave for employees is made on the basis of the actuarial valuation 
using Projected Benefit Obligation Method (PBO Method).

10. INCOME TAX
 The income of the Institution is exempt from Income Tax under section 12A of the Income Tax 

Act, hence no provision for Tax is therefore made in the accounts.

11. PROVISIONS, CONTINGENT LIABILITIES AND CONTINGENT ASSETS 
 Provisions involving a substantial degree of estimation in measurement are recognized when 

there is a present obligation as a result of past events and it is probable that there will be 
an outflow of resources. Provisions required to settle are reviewed regularly and are adjusted 
where necessary to reflect the current best estimates of the obligation.

 Where no reliable estimate can be made, a disclosure is made as contingent liability. Where 
there is a possible obligation or a present obligation in respect to which the likelihood of 
outflow of resources is remote, no provision or disclosure is made. Contingent liabilities are not 
recognized but are disclosed in the accounts by way of a note. Contingent assets are neither 
recognized nor disclosed in the financial statements.     

II. CONTINGENT LIABILITIES   

 a) Income Tax demands in dispute Rs. 21,21,74,560/-; (Previous year Rs. 21,79,56,595/-).

 b) Claims against the Institute not acknowledged as debts Rs. Nil (Previous Year Rs. Nil).

 c) Service Tax demands in dispute Rs.1,51,87,013/- (Previous Year Rs. Nil).
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III. UNEXECUTED CAPITAL CONTRACT

Unexecuted Capital Contract (Net of Advances) is Rs. Nil (Previous year Rs. Nil).

IV. The Association enjoys overdraft facility with Bank of India against which FDRs for Rs.  
60,00,000/- (previous year Rs. 60,00,000/-) have been pledged. 

V. CURRENT ASSETS, LOANS AND ADVANCES

 In the opinion of the Management, the current assets, loans and advances have a value on 
realization in the ordinary course of business, equal at least to the aggregate amount shown 
in the Balance Sheet. The balances in current assets, current liabilities, loans & advances are 
subject to confirmation.

VI. Corresponding figures for the previous year have been regrouped / rearranged wherever 
necessary to confirm current year’s presentation.

Signatures to Schedules “A to K”

   As per our report of even date
   For Sorab S. Engineer & Co.
   Firm Registration No.110417
   Chartered Accountants

Pragnesh Shah Sanjay Lalbhai CA. Chokshi Shreyas B.
Director Member of the Council Partner
  of Administration Membership No.100892

Place : Ahmedabad     
Date:   20.05.2023
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ANNEXURES

Annexure I

Patent

Sr. No. Inventor Name Title Detail

  1 Deepali Plawat, Dr. Chetan 
Mahajan, Ankit Darji

“A FILTER CARTRIDGE, 
PROCESS FOR PREPARING 
THE    SAME AND SYSTEM FOR 
POTABLE WATER”          

202321022188, 
TEMP/ E-1/25669/2023-MUM

Annexure II

i) Books

Sr. No. Author/Editor from ATIRA Title Publisher

1 Dr. Ankush Sharma Soft computing in Materials 
and its sustainability in 
Manufacturing sector

CRC Press, Taylor & Francis 
group, Boca Raton

2 Dr. Ankush Sharma Application of soft computing 
techniques in Mechanical 
Engineering

CRC Press, Taylor & Francis 
group, Boca Raton

ii) Publications

Sr. No. Name of Author from ATIRA Title of Paper Publication Detail

1 Dr. Ankush Sharma Experimental and numerical 
investigation on slurry erosion 
performance of hybrid glass/
steel fiber reinforced polymer 
composites for marine 
applications

Polymer Composites, 43(8), 
5592-5610

2 Dr. Rahul Jagtap & Dr. Ankush 
Sharma

Experimental and simulation 
studies on hybrid incremental 
sheet forming

Engineering Research Express, 
4(2), 025038

3 Dr. Ankush Sharma Experimental and numerical 
investigation of fracture 
toughness of hybrid glass/
metal fiber reinforced polymer 
composites

Engineering Research Express, 
4(4), 045014

4 Dr. Ankush Sharma & Dr. Rahul 
Jagtap

Physico-chemical properties 
of compression molded glass 
fiber reinforced polypropylene 
polymer composites

Journal of Physics: Conference 
Series

(Vol. 2426, No. 1, p. 012067)

5 Dr. Ankush Sharma, Dr. Tanmoy 
Gangopadhyay, Mr. Ashok 
Bhuyan

Development of triangular 
carbon fiber-based core 
material for sandwich structural 
panel

Proceeding of 60th Joint 
Technological Conference 
(JTC), held at SITRA, 
Coimbatore, on 11-12th Nov. 
2022
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Annexure III

Seminar/Training

Sr. No. Title Number of-

Courses Participants Days 

1 Skill Development Program : Rotary Printing 3 80 30

2 Textile at a Glance (Jointly with GCCI) 1 35 14

3 Analytical Instrument Training 1 3 30

4 Cotton quality and its effects on yarn and fabrics 2 3 3

5 Cotton Quality Parameters and Its Impact on Yarn and Fabric 1 4 3

6 Basics of spinning 2 2 3

7 Carbon Fiber Composites and Its Processing 1 11 5

8 Processing of FRP Composite

Materials

1 9 5

9 CFRP tube and laminate manufacturing 1 3 2

10 Manufacturing of Carbon Fiber Composites 1 2 1

11 Seminar on A-tufs by  MOT 1 8 1

12 Loom  defect, fabric defects,  training  to supervisor 1 13 2

Annexure IV

Testing

Name of Laboratory Type of Test No. of Test

Textile Testing

Fiber 15421

Yarn 1947

Geotextile 16735

Autotech 62

 Fabric & Garment 12135

F & G Flammability 833

Industrial Fabrics 1335

Gloves, High visibility Clothing etc. 206

Other Fabrics 372

Special  2502

Chemistry

Chemical Textile 23

Analysis of Solid Fuel 1996

Chemical Technology

Fabric Defect 558

 Calibration 

Calibration of Instruments 1046

Composites   

Composites 2707

Eco Lab

Eco Lab 420
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Annexure V

New Equipments/Facilities

Chemistry Laboratory:

Trace Metal Analysis- water, waste water, textiles, dyes & chemicals

Azo free Amines, Chlorophenols, APEOs Analysis in Textile & Dyes Materials

Pesticides Analysis in water, waste water & Textile

VOC, Phthalates, Halogenated & restricted chemicals Analysis

Wet Lab chemicals Analysis-like Phenol, Cyanide, RFC, ASAA, COD, BOD, etc.

Method Validation & development on various Analytical Instrument

CoE - Composite:

Lap shear Between Laminate layers As per BS 4994

Peel strength as per BS 4994

Flammability testing as per IS 14856

Material identification (outsourced)

Bending Test of FRP ROD and Pipes (ASTM F711)

Shear of FRP ROD and Pipes (ASTM F711)

Flexural of FRP ROD and Pipes (ASTM F711)

Wicking Test of FRP ROD and Pipes (ASTM F711)

Flammability testing of Tarpaulin, Plastic thin sheets

Limiting oxygen index by IS 13501

Marking

Protection against electric shock

Provision for earthing

Construction

Degree of Protection

Resistance to rusting

Resistance to tracking

Identification of enclosure material

Resistance to boiling Water

Flammability for 90 min

Thermal response parameter

V notch rail shear

Compressive shear

Complete evaluation of railway snacks table

Rebar testing
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Technical Textile Laboratory

Adhesive content for self-adhesive material

Colour strength (KS) (ASTM D 387)

Luminance factor

Seed & lint proportion in cotton

Gross heat of combustion – Fabric

Contamination level in fabric  

CIE – Tint value  

Gross heat of combustion – Technical textile (In-house)

Glossiness

Composition analysis with FTIR

Yarn content ( % ) in fibre waste

Composition of Geostrap

Annexure VI

List of Consultation Reports

Environmental Engineering Division

Sr. No. Type of Consultation Report No. of Reports

1 Environment Audit Report 7

2 EMS Certification & Assessment Study Report 39

3 Ambient Air Quality , Fuel Gas Stack & Noise Monitoring 21

4 Monthly Monitoring Report 5

5 Calibration Setup & Testing Reports 1

6 Gypsum Study 4

7 Soil Study 1

Incubation Centre

Sr. No. Type of Consultation Report No. of Reports

1 Maintenance Audit      1

2 Factory Capacity Audit  1

Composite Testing Lab

Sr. No. Onsite Testing No. of Reports

1 FRP Ladder 2
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Textile Testing Lab

Sr. No. Specification Development No. of reports

1. Blanket 2

2. Bed sheet and pillow cover 1

3. Bed set (mattress, pillow, quilt and quilt cover) 1

4. Uniforms for boys and 2

5. Sarees 2

6. Work wear Uniforms 2

7. Maternity kit products for mother and child 1  

Annexure VII

BIS Membership

ATIRA staff was actively involved in the following Standard development committees of Bureau of Indian Standards.

Sectional  
Committees

Title

TXD 05 Chemical Methods of test

TXD 07 Textile Speciality Chemicals and Dyestuff

TXD 20  Made-up Textiles (Including Ready-made Garments)

TXD 30 Geosynthetics

TXD 31 Man-made Fibres, Cotton and their products

TXD 33 Industrial fabrics

TXD 40 High Performance Fibres, Fibrous Structure and Textile Components of Composites

Annexure VIII

Collaboration (MOU) signed during the Year

Partner Purpose

Academia / R & D Ahmedabad University Academic and research activities

Nirma University Academic and research activities

Malaviya National Inst. Of Technology, Jaipur Joint Research Projects 

NMICPS Technology innovation Hub, IIT 
Hyderabad

Composite Manufacturing and Testing

Advanced Research Institute Joint Research Projects 

AMPRI Joint Research Projects 
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ANNEXURE IX 

MEMBERS OF THE COUNCIL OF ADMINISTRATION

ELECTED MEMBERS

Chairman
Shri Sanjay Lalbhai
Arvind Mills Ltd.                                                   
AHMEDABAD

Shri Pradeep Bhandari                                           
Reliance Industries Ltd.                    
AHMEDABAD                                                         

Shri Samveg A. Lalbhai                     
Atul Ltd.                                   
AHMEDABAD 

REPRESENTATING AHMEDABAD TEXTILE MILLS’ ASSOCIATION

President
Ahmedabad Textile Mills Association
AHMEDBAD

CO-OPTED MEMBERS

Shri Punit Lalbhai
Arvind Ltd
AHMEDABAD

ANNEXURE X
STAFF MEMBERS
(AS ON 31-03-23)

NAME DESIGNATION QUALIFICATION

Shri. Pragnesh Shah Director F. C. A

Ms. Deepali Plawat Dy. Director B. Textile Tech. Dip. 
   International Business 
   Management,M.B.A. (Supply 
   Chain Management/ Operation 
   Management)

CHEMICAL TECHNOLOGY DIVISION:
Mr. Nitin Shah Consultant B.Sc. D.T.C

COE - COMPOSITES

Dr. Tanmoy Gangopadhyay Deputy Director B.Tech., M. Tech., PhD

Mr. Bhushan Chaudhary Head – New Product B. E. Chemical
  Development & Operation

Dr. Partha Bairi Sr. Scientific Officer M. Sc., Ph. D 

Mr. Sanjay Soni Head, Business B.E. Chemical
  Development, Composite

Dr. Ankush Sharma Scientific Officer M. Tech., Ph. D

Dr. Bhabatosh Biswas Research Associate M. Tech., Ph. D.

COMPOSITES Material Testing Lab 

Mr. Shashikant Patil In-Charge, Composite  M. Tech Nano
  Testing Laboratory  
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CHEMISTRY
Ms. Fahimunnisa Khatib In-Charge, Eco Laboratory M. Sc.  

ENVIRONMENTAL ENGINEERING DIVISION
Mr. M. R. Parikh Sr. Scientific Officer B. Sc. (Chem)

Ms. Binita Prajapati Chemical Engineer B. Tech (Chem) 

Ms. Vaishali Patel Environment Engineer B.E. (Env.)

INCUBATION CENTRE
Mr. Dhananjay Shah In-Charge, Incubation & PSC B. E. (Mech)

NANO TECHNOLOGY
Dr. Chetan Mahajan Sr. Manager – Product M. Tech, Ph. D.
  Development

QUALITY SYSTEM GROUP                                               
Mr. Hemant Patel Consultant – Maintenance & B. E. Instrumentation

  Calibration & Control    
TEXTILE TESTING LABORATORY
Mr. Jigar Dave Technical Manager Dip. In Textiles

Ms. Smita Maharia Technical Officer M. Tech (Textiles)

SAMPLE COLLECTION CENTRE 
Ms. Neeta In charge – SCC B.Com., MBA (HR)

LIBRARY &NICTAS AT ATIRA
Mrs. Hina N Shah In-Charge B.Sc. D.Mkt. Mgt., M.Lib

ATIRA REGIONAL CENTRE, INDORE

SCIENTIFIC OFFICER
Mr. Adish Jain In-Charge B. E. (Tex. Tech.)

ADMINISTRATION
Mrs. Gretta Joseph Alex Jr. Scientific Officer B.Com., B. Lib

Mr. G C Patel Head IR M.A., L.L.B

Mr. R R Patel Head HR B.Com, L.L.B.

Mr. Jigar Chokshi In-Charge Finance & Chartered Accountant

  Accounts

Director 1

Deputy Directors 2

Scientific & Technical        

Officers 26 

Scientific & Technical          

Assistants 37

Non Technical Officer  4

Non Technical Assistant /   15

Other Staff                 

Total 85*

* 65  on Contractual Appointment
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वािष�क 

�रपोट�



अटीरा म,�  ये िपछले कुछ वष� एक नए रा�े पर चलन,े नवाचार क� स�ृं�त को बढ़ावा देने और एक मजबतू नटेवक�  बनाने का 

ं ंकाल रहे ह�। नवीन अवधारणाओ को �ावहा�रक रणनी�तय�, प�रयोजनाओ और पहल� म� बदलकर, हम अ�धक सहयोग और 

सवेाएं �दान कर रहे ह�।

ंउपरो� �दशा म� एक मह�पणू� कदम वह �वशषे ��श�ण है जो अटीरा यवुाओ को दे रहा है। यवुा ��तभाएं परंपरा से जड़ेु ��े म� 

ंनवीन �वचार और अनकूुलनशीलता लाती ह�, �जससे अ�ाध�ुनक �ौ�ो�गक�, िटकाऊ �थाओ और व�ै�क बाजार �व�ार के 

�वकास को स�म िकया जा सकता है।

इस यवुा प�र��े को अपनाकर, अटीरा कपड़ा प�र�� को नया आकार दे रहा है, नवाचार को बढ़ावा दे रहा है, और सम� �प 

से उ�ोग के �लए ���तकार� �वकास को बढ़ावा दे रहा है।

ृअपनी मौ�लक भावना के अनु�प, अटीरा म� यह व�� वा�तव म� 
ृकपड़ा उ�ोग के भीतर तजेी से व�� को बढ़ावा देने वाली है और 

इस �कार रा�� के �वकास को बढ़ावा देती है।

���तकार� �वकास इन दरदश� �वचार� को मतू� ू

वा��वकता म� बदलना है। जबिक ���तकार� 

सोच ने अटीरा क� न�व रखी, ���तकार� �वकास 

जो हम देख रहे ह� वह �वचारपवूक�  िकए गए 

काय� और रणनी�तक �न�ादन क� एक �खंृला 

का प�रणाम है।

ं���तकार� सोच नई सभंावनाओ क� क�ना करन,े 

यथा���त को चनुौती देने और प�रवतन�  और सधुार 

के अवसर� क� पहचान करने के �लए उ�रेक के 

�प म� काय� करती है। इसम� पारंप�रक �ान क� 

ंसीमाओ को आगे बढ़ाना, �ािपत मानदंड� पर 

सवाल उठाना और �ग�त के वकै��क रा�� क� 

क�ना करना शा�मल है।
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स्वतंत्र लेखा परीक्षको ंकी ररपोर््ट
वित्ीय वििरणो ंकी लेखापरीक्षा पर ररपोर््ट

राय
हमने अहमदाबाद कपड़ा उद्योग अनुसंधान संघ, अहमदाबाद ("अटीरा ") के साथ-साथ वित्ीय वििरणयो ंका ऑडिट डकया है, जिसमें 
31 मार््च, 2023 तक की बलैेेंस शीट और उसके बाद समाप्त िर््च के ललेए आय और व्यय खाता और महत्वपूण्च लेेखाकंन नीवतययो ंका 
साराशं शाममले ह।ै और अन्य व्याख्ात्मक िानकारी।

हमारी राय में और हमारी सिवोत्म िानकारी और हमें डदए गए स्पष्ीकरण के अनुसार, वित्ीय वििरण 31 मार््च कयो अटीरा के मामलेयो ं
की स्थिवत के बारे में भारत में आम तौर पर स्ीकृत लेेखा ससद्ातंयो ंके अनुरूप एक सही और वनष्पक्ष तस्ीर पेश करत ेहैं। 2023 और 
उस तारीख कयो समाप्त िर््च के ललेए इसका असधशेर्।

हमने इंस्ीट्टू ऑफ र्ाट्चि्च अकाउंटेंटस् ऑफ इंडिया (“आईसीएआई”) द्ारा वनधा्चररत ऑडिडटंग पर मानकयो ंके अनुसार वित्ीय 
वििरणयो ंका अपना ऑडिट डकया। उन मानकयो ंके तहत हमारी जिम्देाररययो ंकयो आगे हमारी ररपयोट्च के वित्ीय वििरणयो ंके लेेखापरीक्षा 
के ललेए लेेखापरीक्षक की जिम्देाररययो ंमें िर्णत डकया गया है। हम इंस्ीट्टू ऑफ र्ाट्चि्च एकाउंटेंटस् ऑफ इंडिया (आईसीएआई) 
द्ारा िारी आर्ार संडहता के अनुसार अटीरा से स्तंत्र हैं और हमने इन आिश्यकताओ ंऔर आईसीएआई की आर्ार संडहता के 
अनुसार अपनी अन्य नवैतक जिम्देाररययो ंकयो पूरा डकया ह।ै हमारा मानना है डक हमारे द्ारा प्ाप्त लेेखापरीक्षा साक्ष्य वित्ीय वििरणयो ं
पर हमारी लेेखापरीक्षा राय के ललेए आधार प्दान करने के ललेए पया्चप्त और उपयकु्त हैं।

प्रबंधन की जिमे्दाररया ंऔर वित्ीय वििरणो ंके ललए शासन के साथ प्रभाररत लोग
प्बंधन इन वित्ीय वििरणयो ंकयो तैयार करने के ललेए जिम्देार है, ियो एटीआईआरए की वित्ीय स्थिवत और वित्ीय प्दश्चन का एक 
सही और वनष्पक्ष दृवष्कयोण देता ह,ै ियो भारत में आम तौर पर स्ीकृत लेेखाकंन ससद्ातंयो ंके अनुसार लेागू लेेखाकंन मानकयो ंसडहत 
हयोता ह।ै इस उत्रदाययत्व में एटीआईआरए की संपत्त्ययो ंकी सुरक्षा के ललेए और धयोखाधड़ी और अन्य अवनयममतताओ ंकयो रयोकने 
और उनका पता लेगाने के ललेए पया्चप्त लेेखा अभभलेेखयो ंका रखरखाि भी शाममले है; उपयकु्त लेेखा नीवतययो ंका र्यन और अनुप्ययोग; 
ऐसे वनण्चय और अनुमान लेगाना ियो उत्र्त और वििेकपूण्च हयो;ं और पया्चप्त आतंररक वित्ीय वनयंत्रणयो ंका डििाइन, काया्चन्वयन और 
रखरखाि, ियो वित्ीय वििरणयो ंकी तैयारी और प्स्वुत के ललेए प्ासंमगक लेेखाकंन ररकॉि्च की सटीकता और पूण्चता सुवनजचित करने के 
ललेए प्भािी ढंग से काम कर रह ेथ,े ियो एक सही और वनष्पक्ष दृश्य देत ेहैं और सामग्ी गलेत वििरण से मुक्त हैं , र्ाह ेधयोखाधड़ी या 
त्रडुट के कारण।

वित्ीय वििरणयो ंकयो तयैार करने में, प्बंधन अटीरा की एक र्ालूे संथिा के रूप में िारी रहने की क्षमता का आकलेन करने, प्कट करने, 
िसैा लेागू हयो, र्ालूे संथिा से संबंसधत मामलेयो ंऔर लेेखाकंन के र्ले रहे प्वतष्ान के आधार का उपययोग करने के ललेए जिम्देार ह,ै िब 
तक डक प्बंधन या तयो इसे समाप्त करने या संर्ालेन कयो बंद करने का इरादा नही ंरखता ह,ै या ऐसा करने के अलेािा कयोई िास्विक 
विकल्प नही ंह।ै
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अर्ीरा की वित्ीय ररपोर्टर्ग प्रक्रिया की देखरेख के ललए प्रबंधन जिमे्दार है।

लेखा परीक्षक की जिमे्दारी
हमारा उदे्श्य इस बारे में उत्र्त आश्ासन प्ाप्त करना है डक क्ा वित्ीय वििरण समग् रूप से भौवतक ममथ्ा वििरण से मुक्त हैं, र्ाह े
िह धयोखाधड़ी या त्रडुट के कारण हयो, और एक लेेखा परीक्षक की ररपयोट्च िारी करना जिसमें हमारी राय शाममले हयो। उत्र्त आश्ासन 
एक उच्च स्र का आश्ासन है, लेेडकन यह गारंटी नही ंह ैडक एसएएस के अनुसार आययोजित एक ऑडिट हमेशा मौिदू हयोने पर एक 
महत्वपूण्च गलेत बयानी का पता लेगाएगा। धयोखाधड़ी या त्रडुट से गलेत बयानी उत्पन्न हयो सकती ह ैऔर उन्हें महत्वपूण्च माना िाता ह,ै 
यडद व्यक्क्तगत रूप से या कुले ममलेाकर, इन वित्ीय वििरणयो ंके आधार पर ललेए गए उपययोगकता्चओ ंके आर्थक वनण्चययो ंकयो प्भावित 
करने की उम्ीद की िा सकती है।

एसएएस के अनसुार एक ऑडिर् के भाग के रूप मेें, हमे पेशेिर वनण्टय लेते हैं और पूरे ऑडिर् मेें पेशेिर संदेह 
बनाए रखते हैं।:
• धयोखाधड़ी या त्रडुट के कारण, वित्ीय वििरणयो ंके भौवतक गलेत वििरण के ियोखखमयो ंकी पहर्ान और मूल्ाकंन करना, उन 

ियोखखमयो ंके प्वत उत्रदायी लेेखापरीक्षा प्डरियाओ ंकयो डििाइन और वनष्पाडदत करना, और लेेखापरीक्षा साक्ष्य प्ाप्त करना ियो 
हमारी राय के ललेए आधार प्दान करने के ललेए पया्चप्त और उपयकु्त हयो। धयोखाधड़ी के पररणामस्रूप हयोने िालेी महत्वपूण्च 
गलेतबयानी का पता नही ंलेगाने का ियोखखम त्रडुट से उत्पन्न हयोने िालेी गलेतबयानी की तुलेना में असधक है, क्योडंक धयोखाधड़ी में 
ममलेीभगत, िालेसािी, िानबझूकर रू्क, गलेतबयानी या आतंररक वनयंत्रण की अिहेलेना शाममले हयो सकती है।

• लेेखापरीक्षा प्डरियाओ ंकयो डििाइन करने के ललेए लेेखापरीक्षा के ललेए प्ासंमगक आतंररक वित्ीय वनयंत्रणयो ंकी समझ प्ाप्त करें 
ियो पररस्थिवतययो ंमें उपयकु्त हैं लेेडकन आतंररक वित्ीय वनयंत्रणयो ंकी प्भािशीलेता पर हमारी राय व्यक्त करने के उदे्श्य से नही।ं

• उपययोग की गई लेेखाकंन नीवतययो ंकी उपयकु्तता और प्बंधन द्ारा डकए गए लेेखाकंन अनुमानयो ंऔर संबंसधत प्कटीकरणयो ंकी 
तक्च संगतता का मूल्ाकंन करें।

• लेेखाकंन के र्ले रहे प्वतष्ान के आधार पर प्बंधन के उपययोग की उपयकु्तता पर वनष्कर््च और, प्ाप्त लेेखापरीक्षा साक्ष्य के 
आधार पर, क्ा घटनाओ ंया स्थिवतययो ंसे संबंसधत कयोई सामग्ी अवनजचितता मौिदू ह ैियो अटीरा की र्ालूे संथिा के रूप में िारी 
रखने की क्षमता पर महत्वपूण्च संदेह पैदा कर सकती ह।ै यडद हम यह वनष्कर््च वनकालेत ेहैं डक एक महत्वपूण्च अवनजचितता मौिदू 
ह,ै तयो हमें अपने लेेखा परीक्षक की ररपयोट्च में वित्ीय वििरणयो ंमें संबंसधत प्कटीकरणयो ंपर ध्ान आकर्र्त करने की आिश्यकता 
ह,ै या यडद ऐसे प्कटीकरण अपया्चप्त हैं, तयो अपनी राय कयो संशयोसधत करने के ललेए। हमारे वनष्कर््च हमारे लेेखापरीक्षक की ररपयोट्च 
की तारीख तक प्ाप्त लेेखापरीक्षा साक्ष्य पर आधाररत हैं। हालेाडँक, भविष्य की घटनाओ ंया स्थिवतययो ंके कारण अटीरा एक र्ालूे 
त्र्तंा के रूप में िारी रहना बंद कर सकता है।

• खुलेासे सडहत वित्ीय वििरणयो ंकी समग् प्स्वुत, संरर्ना और सामग्ी का मूल्ाकंन करें, और क्ा वित्ीय वििरण अतंर्नडहत 
लेेनदेन और घटनाओ ंकयो इस तरह से प्स्तु करते हैं ियो वनष्पक्ष प्स्वुत कयो प्ाप्त करता है।

भौवतकता वित्ीय वििरणयो ंमें गलेत बयानयो ंका पररमाण है, ियो व्यक्क्तगत रूप से या कुले ममलेाकर, यह संभि बनाता ह ैडक वित्ीय 
वििरणयो ंके यथयोत्र्त िानकार उपययोगकता्च के आर्थक वनण्चय प्भावित हयो सकत ेहैं। हम मात्रात्मक भौवतकता और गुणात्मक कारकयो ं
पर विर्ार करते हैं (i) हमारे लेेखापरीक्षा काय्च के दायरे की ययोिना बनाने और हमारे काम के पररणामयो ंका मूल्ाकंन करने में; और 
(ii) वित्ीय वििरणयो ंमें डकसी पहर्ानी गई गलेतबयानी के प्भाि का मूल्ाकंन करना।

हम अन्य मामलेयो ंके साथ-साथ लेेखापरीक्षा के वनययोजित दायरे और समय और महत्वपूण्च लेेखापरीक्षा वनष्कर्षों के बारे में, आतंररक 
वनयंत्रण में डकसी भी महत्वपूण्च कममययो ंसडहत, जिन्हें हम अपनी लेेखापरीक्षा के दौरान पहर्ानत ेहैं, शासन से प्भाररत लेयोगयो ंके साथ 
संिाद करत ेहैं।

हम उन लेयोगयो ंकयो एक बयान भी प्दान करत ेहैं ियो शासन के प्भारी हैं डक हमने स्तंत्रता के संबंध में प्ासंमगक नैवतक आिश्यकताओ ं
का अनुपालेन डकया ह,ै और उनके साथ उन सभी संबंधयो ंऔर अन्य मामलेयो ंके बारे में संिाद करने के ललेए ियो उत्र्त रूप से हमारी 
स्तंत्रता, और िहा ंलेागू हयो, संबंसधत सुरक्षा उपाययो ंपर विर्ार कर सकते हैं।
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अन्य काननूी और वनयामेक आिश्यकताओ ंपर ररपोर््ट
आगे, हमे ररपोर््ट करते हैं क्क:
क) हमने िह सभी िानकारी और स्पष्ीकरण मागंे और प्ाप्त डकए हैं ियो हमारी सिवोत्म िानकारी और विश्ास के अनुसार हमारी 

लेेखापरीक्षा के उदे्श्ययो ंके ललेए आिश्यक थ।े

ख) हमारी राय में, एटीआईआरए द्ारा उत्र्त लेेखा बडहया ंरखी गई हैं, िहा ंतक डक यह उन बडहययो ंकी हमारी िारं् से प्तीत हयोता 
ह।ै

ग) तुलेन पत्र, इस ररपयोट्च द्ारा वनपटाए गए आय और व्यय का वििरण खाते की संबंसधत पुस्कयो ंके अनुरूप हैं।

सोराब एस. इंिीवनयर एंि कंपनी के ललए
फम्च पंिीकरण संख्ा 110417W

र्ाट्चि्च अकाउंटेंट

सीए। चोकसी शे्यस बी.
साझदेार
सदस्यता संख्ा 100892

यिूीआईएन: 22100892एपीईिीएफकू्8654

अहमदाबाद
20 मई 2023
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2022  व्यय 2023 2022  आय 2023

 कर््मचारियो ंकी परिलब्धिया ं  अनदुान औि योगदान 
 3,47,87,851  वेतन और भत् े  3,49,75,107  कपड़ा रं्त्ालय से गैि योजना अनदुान 
 26,01,396  पी.एफ. और पेंशन योजना योगदान  27,33,062  1,30,00,000  वेतन अनुदान  1,30,00,000 

 2,70,743  चिकित्ीय लाभ  5,97,464  20,00,000  आवतती अनुदान  20,00,000 

 26,57,965  सेवाननवृचत् लाभ  18,03,519  1,50,00,000  1,50,00,000 

 3,12,387  बक्ीश  3,60,951 

 91,348  स्ाफ िे लाभ  4,11,802  8,00,000  उद्ोगो ं से योगदान  12,00,000 

 1,80,118  िर््मिारी जर्ा ललकं््ड बीर्ा योजना  8,801 

 48,928  यात्ा ररयायत छोड़ें  6,264  अर्जत आय : 
 4,09,50,736  4,08,96,970  3,78,31,742  परीक्षण शुल्क  4,02,13,202 

 32,33,453  अशंािंन सेवा और ऊष्ायन आय  34,91,897 

 यात्ा औि परिवहन व्यय  2,03,43,845  प्ायोजजत िाय्म आय  1,86,10,003 

 2,00,233  यात्ा व्यय (शुद्ध)  8,55,592  6,14,09,040  6,23,15,102 

 28,739  पररवहन व्यय  47,301 

 4,11,722  वाहन व्यय  5,07,679  -  प्ायोजजत पररयोजनाओ ंऔर सेवाओ ं से प्ाप्त वेतन/ओवरहे््डस  4,80,200 

 6,40,694  14,10,572 

 ब्ाज 
 र्िम्मत औि िख िखाव  78,82,139  ब्ाज आय  70,91,759 

 13,29,270  नबल््डिगं और एसे्ट रखरखाव  15,60,054 

 13,58,011  र्रम्मत और रखरखाव - अन्य  22,19,590  अन्य कर्ाई 
 26,87,281  37,79,644  28,35,850  नवनवध आय   31,91,579 

 9,799  स्ाफ क्ाट्मर आय  9,645 

 प्रयोगशाला व्यय  28,45,649  32,01,224 

 2,422  प्योगशाला िी र्ान्यता। खि्म  4,172 

 3,17,146  अशंािंन व्यय  2,20,545 

 12,05,979  एफआईसी प्योगशाला व्यय  15,48,401 

 26,39,588  गुवाहाटी प्योगशाला व्यय  7,89,340 

 28,50,268  आसव प्योगशाला व्यय  29,87,494 

 3,19,421  इन्क्यूबशेन सेंटर खि्म  8,84,991 

 1,51,67,891  प्योगशाला, िाय्मशाला और पायलट मर्ल व्यय  1,00,75,303 

 2,25,02,715  1,65,10,246 

 पुस्तकालय औि जन्मल व्यय 
 4,11,448  पुस्तिालय पमत्िाएँ, प्िाशन, पुस्तिें  व्यय  7,06,500 

4,46,90,159  कुल सी/एफ 6,33,03,932  8,79,36,828  कुल सी/एफ  8,92,88,285 

अहर्दाबाद कपड़ा उद्ोग अनसंुधान संघ अहर्दाबाद 380 015

31 र्ाच्म को सर्ाप्त वर््म के ललए आय औि व्यय खाता
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2022  व्यय 2023 2022  आय 2023

 कर््मचारियो ंकी परिलब्धिया ं  अनदुान औि योगदान 
 3,47,87,851  वेतन और भत् े  3,49,75,107  कपड़ा रं्त्ालय से गैि योजना अनदुान 
 26,01,396  पी.एफ. और पेंशन योजना योगदान  27,33,062  1,30,00,000  वेतन अनुदान  1,30,00,000 

 2,70,743  चिकित्ीय लाभ  5,97,464  20,00,000  आवतती अनुदान  20,00,000 

 26,57,965  सेवाननवृचत् लाभ  18,03,519  1,50,00,000  1,50,00,000 

 3,12,387  बक्ीश  3,60,951 

 91,348  स्ाफ िे लाभ  4,11,802  8,00,000  उद्ोगो ं से योगदान  12,00,000 

 1,80,118  िर््मिारी जर्ा ललकं््ड बीर्ा योजना  8,801 

 48,928  यात्ा ररयायत छोड़ें  6,264  अर्जत आय : 
 4,09,50,736  4,08,96,970  3,78,31,742  परीक्षण शुल्क  4,02,13,202 

 32,33,453  अशंािंन सेवा और ऊष्ायन आय  34,91,897 

 यात्ा औि परिवहन व्यय  2,03,43,845  प्ायोजजत िाय्म आय  1,86,10,003 

 2,00,233  यात्ा व्यय (शुद्ध)  8,55,592  6,14,09,040  6,23,15,102 

 28,739  पररवहन व्यय  47,301 

 4,11,722  वाहन व्यय  5,07,679  -  प्ायोजजत पररयोजनाओ ंऔर सेवाओ ं से प्ाप्त वेतन/ओवरहे््डस  4,80,200 

 6,40,694  14,10,572 

 ब्ाज 
 र्िम्मत औि िख िखाव  78,82,139  ब्ाज आय  70,91,759 

 13,29,270  नबल््डिगं और एसे्ट रखरखाव  15,60,054 

 13,58,011  र्रम्मत और रखरखाव - अन्य  22,19,590  अन्य कर्ाई 
 26,87,281  37,79,644  28,35,850  नवनवध आय   31,91,579 

 9,799  स्ाफ क्ाट्मर आय  9,645 

 प्रयोगशाला व्यय  28,45,649  32,01,224 

 2,422  प्योगशाला िी र्ान्यता। खि्म  4,172 

 3,17,146  अशंािंन व्यय  2,20,545 

 12,05,979  एफआईसी प्योगशाला व्यय  15,48,401 

 26,39,588  गुवाहाटी प्योगशाला व्यय  7,89,340 

 28,50,268  आसव प्योगशाला व्यय  29,87,494 

 3,19,421  इन्क्यूबशेन सेंटर खि्म  8,84,991 

 1,51,67,891  प्योगशाला, िाय्मशाला और पायलट मर्ल व्यय  1,00,75,303 

 2,25,02,715  1,65,10,246 

 पुस्तकालय औि जन्मल व्यय 
 4,11,448  पुस्तिालय पमत्िाएँ, प्िाशन, पुस्तिें  व्यय  7,06,500 

4,46,90,159  कुल सी/एफ 6,33,03,932  8,79,36,828  कुल सी/एफ  8,92,88,285 

अहर्दाबाद कपड़ा उद्ोग अनसंुधान संघ अहर्दाबाद 380 015

31 र्ाच्म को सर्ाप्त वर््म के ललए आय औि व्यय खाता
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2022  व्यय 2023 2022  आय 2023

4,46,90,159  िुल बी/एफ 6,33,03,932  8,79,36,828  िुल बी/एफ  8,92,88,285 

 प्रशासननक व्यय 
 1,00,000  लेखा - पररक्षण शुल्क  1,00,000 

 46,34,335  नवदु्त शुल्क (नेट)  59,79,457 

 1,45,916  प्पत् और से्शनरी  50,960 

 4,75,495  भवन, र्शीनरी आकद पर बीर्ा।  4,93,801

 25,47,218  िानयूनी और व्यावसाययि शुल्क  28,92,258 

 6,38,918  नवनवध व्यय  10,48,104 

 87,000  प्िार और प्िार  12,305 

 12,72,342  दरें और िर  11,61,573 

 4,56,000  सुरक्षा व्यय  4,98,194 

 40,635  सम्मलेन और संगोष्ी व्यय (शुद्ध)  51,710 

 36,04,477  सेवा शुल्क  73,62,984 

 3,94,625  नवनवध ्डॉ./Cr. बटे् खात ेर्ें ्डाला गया शेष (नेट)  1,75,426 

 1,43,96,961  1,98,26,772 

 संचाि व्यय 
 39,429  ्डाि और तार (नेट)  1,59,976 

 1,25,773  टेलीफोन और फैक्स शुल्क  1,48,256 

 1,65,202  3,08,232 

 नवत्ीय लागत 
 40,825  बैंि प्भार  81,909 

 7,154  बैंि ओवर्ड्राफ्ट पर ब्ाज  - 

 47,979  81,909 

 14,90,972  र्लू्यह्ास  17,45,075 

 8,49,029  प्रायोजजत परियोजनाओ ंपि व्यय अनतिा कोर् से पूिा ककया गया  2,25,308 

 37,93,811  आधधक्य  37,97,057 

 8,79,36,828  कुल     8,92,88,285  8,79,36,828  कुल  8,92,88,285 

अहर्दाबाद कपड़ा उद्ोग अनसंुधान संघ अहर्दाबाद 380 015

31 र्ाच्म को सर्ाप्त वर््म के ललए आय औि व्यय खाता

खातो ंिा कहस्ा बनने वाले नोटस् िे ललए अनुसयूिी ‘िे’ देखें

स्ान: अहर्दाबाद 
ददनाकं: 20-05-2023

प्रगे्श शाह 
ननदेशक

संजय लालभाई 
के सदस्य
प्रशासन परिर्द
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2022  व्यय 2023 2022  आय 2023

4,46,90,159  िुल बी/एफ 6,33,03,932  8,79,36,828  िुल बी/एफ  8,92,88,285 

 प्रशासननक व्यय 
 1,00,000  लेखा - पररक्षण शुल्क  1,00,000 

 46,34,335  नवदु्त शुल्क (नेट)  59,79,457 

 1,45,916  प्पत् और से्शनरी  50,960 

 4,75,495  भवन, र्शीनरी आकद पर बीर्ा।  4,93,801

 25,47,218  िानयूनी और व्यावसाययि शुल्क  28,92,258 

 6,38,918  नवनवध व्यय  10,48,104 

 87,000  प्िार और प्िार  12,305 

 12,72,342  दरें और िर  11,61,573 

 4,56,000  सुरक्षा व्यय  4,98,194 

 40,635  सम्मलेन और संगोष्ी व्यय (शुद्ध)  51,710 

 36,04,477  सेवा शुल्क  73,62,984 

 3,94,625  नवनवध ्डॉ./Cr. बटे् खात ेर्ें ्डाला गया शेष (नेट)  1,75,426 

 1,43,96,961  1,98,26,772 

 संचाि व्यय 
 39,429  ्डाि और तार (नेट)  1,59,976 

 1,25,773  टेलीफोन और फैक्स शुल्क  1,48,256 

 1,65,202  3,08,232 

 नवत्ीय लागत 
 40,825  बैंि प्भार  81,909 

 7,154  बैंि ओवर्ड्राफ्ट पर ब्ाज  - 

 47,979  81,909 

 14,90,972  र्लू्यह्ास  17,45,075 

 8,49,029  प्रायोजजत परियोजनाओ ंपि व्यय अनतिा कोर् से पूिा ककया गया  2,25,308 

 37,93,811  आधधक्य  37,97,057 

 8,79,36,828  कुल     8,92,88,285  8,79,36,828  कुल  8,92,88,285 

अहर्दाबाद कपड़ा उद्ोग अनसंुधान संघ अहर्दाबाद 380 015

31 र्ाच्म को सर्ाप्त वर््म के ललए आय औि व्यय खाता

सीए। चोकसी शे्यस बी. 
साझेदाि 
सदस्यता संख्ा 100892

खातो ंिा कहस्ा बनने वाले नोटस् िे ललए अनुसयूिी ‘िे’ देखें सर् ददनाकं की हर्ािी रिपोर््म के अनसुाि
सोिाब एस इंजीननयि एंड कंपनी के ललए
फर््म पंजीकिण संख्ा 110417W 
चार््मड्म अकाउंर्ेंर्
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2022  फंड औि देनदारिया ं  अनसूुची 
2023 2022  गुण औि संपधत्  अनसूुची 

2023
 अकं.  अकं. 

 74,14,22,070  पयूंजी िोष  ऐ  73,64,82,586  2,94,08,075  अिल संपचत्या ं  डी  2,94,08,075 

 26,35,85,543  अन्य ननजचित ननधधया ं  बी  26,49,66,506  1,82,400  िैनपटल िाय्म - प्गनत पर  2,40,400 

 2,51,28,533  प्ायोजजत पररयोजनाएं  सी  2,37,45,210  74,83,13,827  िल संपचत्या ं  इ  74,39,42,233 

 5,15,01,856  वत्मर्ान देनदाररया ंऔर प्ावधान  जे  5,02,91,355  13,75,83,293  ननवेश   एफ  13,47,79,566 

 आय और व्यय खाता  1,72,76,929  निद और बैंि शेष  जी  80,78,800 

 -  नपछले नवत्ीय नववरण िे अनुसार शेष  37,93,811 

 37,93,811  वष्म िे ललए अधधशेष  37,97,057  66,18,185  नवनवध देनदार  एच  1,03,91,719 

 37,93,811  75,90,868 

 -  अन्य र्ौजयूदा संपचत्, ऋण और 
 -  5,26,00,073  अमरिर्  आई  5,93,40,701 

 -  - 

 -  -  9,34,49,031  प्ायोजजत पररयोजनाएं  सी  9,68,95,031 

1,08,54,31,813  कुल  1,08,30,76,525 1,08,54,31,813  कुल 10,83,076,525 

खातो ंिा कहस्ा बनने वाले नोटस् िे ललए अनुसयूिी ‘िे’ देखें

स्ान: अहर्दाबाद 
ददनाकं: 20-05-2023

प्रगे्श शाह 
ननदेशक

संजय लालभाई 
के सदस्य
प्रशासन परिर्द

अहर्दाबाद कपड़ा उद्ोग अनसंुधान संघ अहर्दाबाद 380 015

31 र्ाच्म की स्स्नत के अनसुाि तुलन पत्



अटीरा वार्षिक ररपोट्ट २०२२-२०२३ 31

2022  फंड औि देनदारिया ं  अनसूुची 
2023 2022  गुण औि संपधत्  अनसूुची 

2023
 अकं.  अकं. 

 74,14,22,070  पयूंजी िोष  ऐ  73,64,82,586  2,94,08,075  अिल संपचत्या ं  डी  2,94,08,075 

 26,35,85,543  अन्य ननजचित ननधधया ं  बी  26,49,66,506  1,82,400  िैनपटल िाय्म - प्गनत पर  2,40,400 

 2,51,28,533  प्ायोजजत पररयोजनाएं  सी  2,37,45,210  74,83,13,827  िल संपचत्या ं  इ  74,39,42,233 

 5,15,01,856  वत्मर्ान देनदाररया ंऔर प्ावधान  जे  5,02,91,355  13,75,83,293  ननवेश   एफ  13,47,79,566 

 आय और व्यय खाता  1,72,76,929  निद और बैंि शेष  जी  80,78,800 

 -  नपछले नवत्ीय नववरण िे अनुसार शेष  37,93,811 

 37,93,811  वष्म िे ललए अधधशेष  37,97,057  66,18,185  नवनवध देनदार  एच  1,03,91,719 

 37,93,811  75,90,868 

 -  अन्य र्ौजयूदा संपचत्, ऋण और 
 -  5,26,00,073  अमरिर्  आई  5,93,40,701 

 -  - 

 -  -  9,34,49,031  प्ायोजजत पररयोजनाएं  सी  9,68,95,031 

1,08,54,31,813  कुल  1,08,30,76,525 1,08,54,31,813  कुल 10,83,076,525 

सीए। चोकसी शे्यस बी. 
साझेदाि 
सदस्यता संख्ा 100892

सर् ददनाकं की हर्ािी रिपोर््म के अनसुाि
सोिाब एस इंजीननयि एंड कंपनी के ललए
फर््म पंजीकिण संख्ा 110417W 
चार््मड्म अकाउंर्ेंर्

अहर्दाबाद कपड़ा उद्ोग अनसंुधान संघ अहर्दाबाद 380 015

31 र्ाच्म की स्स्नत के अनसुाि तुलन पत्
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अनसूुची ‘K’ –  खातो ंका कहस्ा बनने वाली दर्प्पजणया:ँ
र्हत्वपूण्म लेखा नीनतया ं

1. लेखा समे्मलन
 नवत्ीय नववरण भारतीय आर् तौर पर स्वीिृत लेखा धसद्धातंो ंिे अनुसार तैयार किए जाते हैं ( I - GAAP) भारत िे िाट्म्ड्म 

एिाउंटेंटस् संथिान द्ारा अधधसयूचित लेखा और लेखा र्ानिो ंिे संिय िे आधार पर ऐनतहाधसि लागत सम्मलेन िे तहत। 
अनुर्ानो ंिा उपयोग नवत्ीय नववरण तैयार िरने िे ललए प्बंधन िो ररपोर्कटग अवधध र्ें संपचत् और देनदाररयो ं(आिस्मिि 
देनदाररयो ंसकहत) िी ररपोट्म िी गई र्ात्ा र्ें अनुर्ान और धारणा बनाने िी आवश्िता होती है ।

2. अनरु्ानो ं के उपयोग
 प्बंधन िे दौरान नवत्ीय नववरणो ंिी तारीख और ररपोट्म िी गई आय और व्यय िा र्ानना   ह ैकि नवत्ीय नववरणो ंिी तयैारी 

र्ें उपयोग किए गए अनुर्ान नववेिपयूण्म और उचित हैं। लेखािंन अनुर्ान सर्य-सर्य पर बदल सित ेहैं। वास्तनवि पररणार् 
अनुर्ाननत से भभन्न हो सित ेहैं । अनरु्ानो ंर्ें उचित बदलाव किए जात ेहैं क्ोकंि प्बंधन िो अनुर्ानो ं िे आसपास िी 
पररल्थिनतयो ंर्ें बदलाव िे बारे र्ें पता िलता है। अनुर्ानो ंर्ें पररवत्मन नवत्ीय नववरणो ंर्ें उस अवधध र्ें पररलभक्षत होते हैं जजसर्ें 
पररवत्मन किए जाते हैं और, यकद र्हत्वपयूण्म हैं, तो उनिे प्भावो ंिो नवत्ीय नववरणो ंिी कटप्पभणयो ंर्ें प्िट किया जाता ह,ै 

3. संपधत्, संयंत् औि उपकिण 
 संपचत् संयंत् और उपिरण (पीपीई) िो संचित र्यूल्यह्ास और हानन, यकद िोई हो, घटािर लागत पर बताया गया ह।ै पीपीई 

िे अधधरिहण िी लागत र्ें र्ाल ढुलाई, शुल्क और िर और संपचत् िे अधधरिहण से संबंधधत अन्य आिस्मिि और प्त्क्ष 
खि्म शामर्ल हैं और संपचत् िो इच्च्छत उपयोग िे ललए िार् िरने िी ल्थिनत र्ें लाना है। ननधा्मररत ननधधयो ंऔर प्ायोजजत 
पररयोजनाओ ंिी ननधधयो ंसे सृजजत पररसंपचत्या,ं पयूंजीगत ननधध र्ें के्रक्डट द्ारा थिानपत िी जाती हैं और संथिान िी अिल 
संपचत्यो ंिे साथ नवलय िर दी जाती हैं।

4.  र्लू्यह्ास
 स्वयं िे फं्ड से प्ाप्त पीपीई पर र्यूल्यह्ास ननम्नललखखत दरो ंपर सीधी रेखा पद्धनत िे अनुसार प्दान किया जाता ह,ै स्ाइल्स 

पररयोजना ननधध से प्ाप्त पीपीई पर िोई र्यूल्यह्ास प्दान नही ंकिया गया है
सार्ान्य क्ाट्मर और सड़िें 1.63%
फनतीिर और ्ेड्ड स्ॉि 6.33%
र्ोबाइल फोन, सी.सी.टी.वी. ,ईपीएबीएक्स इत्ाकद। 20.00%
नबल््डिगं 3.34%
र्ोटर िार 9.50%
र्शीनरी, लैब। और िाय्मशाला िे उपिरण, टाइपराइटर 4.75%
िंप्यूटर 16.21%
सॉफ़टवेयर 40.00%

 परियोजना ननधध से प्राप्त पीपीई पि कोई रू्ल्यह्ास प्रदान नही ंककया गया है।
5.  ननवेश 
 “दीघ्मिाललि ननवेश” िे रूप र्ें वगतीिृत ननवेश ननवेश िी लागत पर किए जाते हैं। ऐसे ननवेशो ंिी लागत/र्यूल्य िो वहन िरने 

र्ें अथिायी िे अलावा मगरावट िा प्ावधान किया जाता ह।ै
6. ननवेश अनचेु्द
 राजस्व र्ान्यता परीक्षण शुल्क और ब्ाज आय िो प्ोद्भवन आधार पर कहसाब र्ें ललया जाता ह।ै भयूमर् और भवन से आय, 

प्सेर्ेंट शुल्क, अन्य नवनवध। प्ाप्प्तयो ंऔर ननवेशो ंपर ब्ाज िी गणना प्ोद्भवन आधार पर िी जाती है।
7. नवदेशी र्दु्ा लेनदेन 
 नवदेशी रु्द्रा र्ें किए गए लेन-देन िो लेन-देन िी तारीख पर प्िललत नवननर्य दर पर कहसाब लगाया जाता है। अवधध िे दौरान 

तय किए गए नवदेशी रु्द्रा लेनदेन िे संबंध र्ें शुद्ध नवननर्य लाभ या हानन िो आय और व्यय खाते र्ें र्ान्यता दी गई है। 
 आस्स्तयो ंऔर नवदेशी र्ुद्रा र्ें देयताओ ंिो ररपोर्कटग नतधथ पर प्िललत दरो ंपर INR र्ें अनुवाकदत किया जाता ह।ै वष्म िे ललए 

आय और व्यय िो उस वष्म िे नवननर्य दर िे औसत िे आधार पर आईएनआर र्ें अनुवाकदत किया जाता है जजसर्ें लेनदेन 
हुआ था। नवदेशी रु्द्रा लाभ और व्यय। अनुवाद से होने वाले नुिसान िो आय िे नववरण  र्ें पहिाना जाता है
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8. सिकािी अनदुान
 सरिारी अनुदानो ंिो सरिारी नवभाग से प्ाप्त स्वीिृनत राभश िे आधार पर कहसाब र्ें ललया जाता है। अप्यकु्त अनुदानो ंिो 

आगे ले जाया जाता ह ैऔर तुलन पत् र्ें देयता िे रूप र्ें प्दर्शत किया जाता है
9.  सेवाननवृधत् लाभ
 सभी पात् िर््मिाररयो ंिो भनवष् ननधध, पररभानषत योगदान योजना और पररभानषत लाभ योजना िे तहत रिेच्ुटी से लाभ प्ाप्त 

हुआ। िर््मिाररयो ंिो अविाश निदीिरण िे रूप र्ें अनुपल्थिनत िी भरपाई िरने िा भी अधधिार ह।ै 
 भनवष् ननधध र्ें ननधा्मररत दरो ंपर ननयमर्त अशंदान किया जाता ह।ै िर््मिाररयो ं िे ललए रिेच्ुटी और संचित छुट्ी िे ललए 

प्ावधान प्ोजकेे््ड बनेनकफट ऑब्ब्लगेशन र्ेथ्ड (पीबीओ र्ेथ्ड) िा उपयोग िरिे बीर्ाकंिि र्यूल्यािंन िे आधार पर किया 
जाता है

10. आयकि संस्ान की आय 
 आयिर अधधननयर् िी धारा 12ए िे तहत आयिर से र्ुक्त है, इसललए खातो ंर्ें िर िे ललए िोई प्ावधान नही ंकिया गया है।
11. प्रावधान, आकस्मिक देनदारिया ँऔि आकस्मिक संपधत्
 संपचत् र्ाप र्ें अनुर्ान िी पया्मप्त क्डरिी वाले प्ावधानो ंिो तब र्ान्यता दी जाती ह ैजब नपछली घटनाओ ंिे पररणार्स्वरूप 

वत्मर्ान दाययत्व होता है और यह संभव ह ैकि वहा ँएि सार्ान्य संसाधन । व्यवल्थित िरने िे ललए आवश्ि प्ावधानो ंिी 
ननयमर्त रूप से सर्ीक्षा िी जाती ह ैऔर दाययत्व िे वत्मर्ान सववोत्र् अनुर्ानो ंिो प्नतनबनंबत िरने िे ललए जहा ंआवश्ि हो 
वहा ंसर्ायोजजत किया जाता ह।ै 

 जहा ंिोई नवश्वसनीय अनुर्ान नही ंलगाया जा सिता है, एि प्िटीिरण आिस्मिि देयता िे रूप र्ें किया जाता ह।ै जहा ं
िोई संभानवत दाययत्व या वत्मर्ान दाययत्व ह ैजजसिे संबंध र्ें संसाधनो ंिे बकहवा्मह िी संभावना दूरथि ह,ै िोई प्ावधान या 
प्िटीिरण नही ंकिया जाता ह।ै आिस्मिि देनदाररयो ंिो र्ान्यता नही ंदी जाती ह ैलेकिन एि नोट िे र्ाध्यर् से खातो ंर्ें प्िट 
किया जाता ह।ै नवत्ीय नववरणो ंर्ें आिस्मिि संपचत्यो ंिो न तो पहिाना जाता है और न ही प्िट किया जाता है। 

 II. आकस्मिक देनदारियां
 (ए) नववाकदत रुपये र्ें आयिर िी र्ागं। 21,21,74,560/-; (नपछले वष्म रु. 21,79,56,595/-)
 (बी) संथिान िे खखलाफ दावो ंिो ऋण िे रूप र्ें स्वीिार नही ंकिया गया ह।ै (नपछले वष्म रु. शयून्य)
 (सी) नववाद र्ें सेवा िर िी र्ागं रु. 1,51,87,013/- (नपछले वष्म रु. शयून्य)
III. असम्ाददत पंूजी अनबंुध
 अननष्ाकदत पयूंजी अनुबंध (अमरिर् िा शुद्ध) रुपये है। ननल (नपछले वष्म रु. ननल)।
IV. एसोधसएशन को बैंक ऑफ इंडडया के साि ओविड्राफ्ट सुनवधा प्राप्त है, जजसके एवज र्ें रुपये के ललए एफडीआिएस है।  

60,00,000/- (नपछले वर््म रु. 60,00,000/-) गगिवी िखे गए हैं।
V. वत्मर्ान संपधत्, ऋण औि अथरिर् प्रबंधन 
 वत्मर्ान संपचत्, ऋण और अमरिर् िा व्यवसाय िे सार्ान्य पाठ्यक्रर् र्ें वसयूली पर र्यूल्य ह,ै जो िर् से िर् बैलेंस शीट र्ें कदखाई 

गई िुल राभश िे बराबर है। वत्मर्ान पररसंपचत्यो,ं वत्मर्ान देनदाररयो,ं ऋणो ंऔर अमरिर्ो ंर्ें शेष पुनष् िे अधीन हैं। 
VI. चालू वर््म की प्रस्तनुत की पुनटि किने के ललए नपछले वर््म के अनरुूप आकंड़ो ंको पुनस्मर्कूहत/पुनव्य्मवस्स्त ककया गया है।

   अनसूुलचयो ं“ए से के” पि हस्ताक्षि
   ररपोट्म िे अनुसार 
   सोिाब एस. चोकसी
   फर््म पंजीिरण संख्ा 110417 ्डब्लयू
   िाट्म्ड्म अिाउंटेंट

प्रगे्श शाह संजय लालभाई  सोिाब एस. चोकसी शे्यस बी
ननदेशि प्शासन पररषद िे सदस्य  पाट्मनर 
सदस्यता संख्ा 100892 
थिान: अहर्दाबाद     
कदनािं: 20.05.2023 
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अनबंुध

अनबंुध I
पेटेेंटे

क्रमाकं आविष्ारक का नाम शीर््षक वििरण 
  1 दीपाली प्ावत डॉ चेतन महाजन

अकंित दरजी
“एि किल्टर िार्ट्रिज, पीने योग्य पानी 
िे ललए समान और प्रणाली तैयार िरने 
िी प्रकरिया”

202321022188, 
TEMP/ E-1/25669/2023-MUM

अनबंुध II

पुस्तकें

क्रमाकं अटेीरा से लेखक/संपादक शीर््षक प्रकाशक
1 डॉ। अिुंश शमामा सामग्रियो ंमें सॉफ्ट िंप्यूकटं्ग और वववनमामाण 

क्ते्र में इसिी स्थिरता
सीआरसी प्रसे, टे्लर और फ्ासंसस समयूह, 
बोिा रैट्न

2 डॉ। अिुंश शमामा मैिेवनिल इंजीवनयररंग में सॉफ्ट िंप्यूकटं्ग 
तिनीिो ंिा अनुप्रयोग

सीआरसी प्रसे, टे्लर और फ्ासंसस समयूह, 
बोिा रैट्न

प्रकाशन

क्रमाकं अटेीरा से लेखक शीर््षक प्रकाशक 
1 डॉ। अिुंश शमामा समुद्ी अनुप्रयोगो ंिे ललए हाइब्रिड ग्ास/

स्ील िाइबर प्रबललत पॉललमर िंपोजजट् 
िे घोल क्रण प्रदशमान पर प्रायोग्गि और 
संख्ात्मि जाचं

पॉलीमर िम्ोजजट्, 43(8), 5592-
5610

2 डॉ। राहुल जगताप और डॉ। 
अिुंश शमामा 

हाइब्रिड वगृ्धिशील शीट् वनमामाण पर 
प्रायोग्गि और ससमुलेशन अध्ययन

इंजीवनयररंग ररसचमा एक्सप्रसे, 4(2), 
025038

3 डॉ। अिुंश शमामा हाइब्रिड ग्ास/धात ुिाइबर प्रबललत 
पॉललमर िंपोजजट् िी फै्क्चर रियू रता िी 
प्रायोग्गि और संख्ात्मि जाचं

इंजीवनयररंग ररसचमा एक्सप्रसे, 4(2), 
025038

4 डॉ। राहुल जगताप और डॉ। 
अिुंश शमामा

संपीड़न ढाला ग्ास िाइबर प्रबललत 
पॉलीप्रोपाइलीन पॉललमर िंपोजजट् िे 
भौवति-रासायवनि गुण

जनमाल ऑि किजजक्स: िॉन्फफ्ें स सीरीज 
(Vol. 2426, No. 1, p. 012067)

5 डॉ। अिुंश शमामा, डॉ तन्मय 
गंगोपाध्याय, श्ी अशोि भयूयां

सैंडववच संरचनात्मि पैनल िे ललए 
ग्त्रिोणीय िाबमान िाइबर आधाररत िोर 
सामरिी िा वविास

11-12 नवंबर 2022 िो 
एसआईट्ीआरए, िोयंबट्यूर में आयोजजत 
60वें संयकु्त प्रौद्ोग्गिी सम्लेन (जटे्ीसी) 
िी िायमावाही
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अनबंुध III
सेममनार / प्रशशक्षण
क्रमाकं शीर््षक पाठ्यक्रम प्रविभामियो ं ददन

 की संख्ा
1 िौशल वविास िायमारिम रोट्री वप्रकंटं्ग 3 80 30
2 टे्क्सट्ाइल ऐट् ए ग्ासं;जीसीसीआई िे साथ 1 35 14
3 ववशे्षणात्मि उपिरण प्रशशक्ण 1 3 30
4 4 िपास िी गुणवत्ा और सयूत तथा िपड़ो ंपर इसिा प्रभाव 2 2 3
5 िपास गुणवत्ा पैरामीट्र और धागे और िपडे़ पर इसिा प्रभाव 1  4 3
6 िताई िी मयूल बातें 2 2 3
7 िाबमान िाइबर िंपोजजट् और इसिा प्रसंस्करण 1 11 5
8 एिआरपी िम्ोजजट् िा प्रसंस्करण 1  9 5
9 सीएिआरपी ट्यूब और लैग्मनेट् वनमामाण 1 3 2
10 िाबमान िाइबर िंपोजजट् िा वववनमामाण 1 2 1
11 एमओट्ी द्ारा ए.ट्फ्स पर सेग्मनार 1 8 1
12 िरघे िी खराबीए, िपडे़ िी खराबी -  पयमावेक्ि िो प्रशशक्ण 1 13 2

अनबंुध IV
परीक्षण
प्रयोिशाला का नाम
कपड़ा परीक्षण 

परीक्षण का प्रकार                      परीक्षण की  संख्ा

िाइबर 15421
सयूत 1947
भयू टे्क्सट्ाइल 16735
ऑट्ोटे्ि 62
िपड़ा एवं पररधान 12135
एि एंड जी ज्वलनशीलता 833
औद्ोग्गि िपडे़ 1335
दस्ानेए उच्च दृश्यता वाले िपडे़ आकद। 206
अन्य िपडे़ 372
ववशेष 2502

रसायन
रासायवनि िपड़ा 23
ठोस ईंधन िा ववशे्षण 1996

रासायवनक प्ररौद्ोमिकी
िपड़ा दोष 558

कैललबे्शन
उपिरणो ंिा अशंािंन 1046

सम्मिश्र कंपोशिटे 
सम्म्श् िंपोजजट् 2707

इको लैब
इिो लैब 420
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अनबंुध V
नए उपकरण/सुविधाएँ
रसायन विज्ान प्रयोिशाला::
ट्रिेस मेट्ल ववशे्षण- पानी, अपशशष्ट जल, िपड़ा, रंग और रसायन
िपड़ा और रंग सामरिी में एज़ो मुक्त एमाइन, क्ोरोिेनॉल, एपीईओ ववश्ेषण
पानी, अपशशष्ट जल और िपड़ा में िीट्नाशिो ंिा ववशे्षण
वीओसी, थलेैट्स्, हैलोजनेेटे्ड और प्रवतबंसधत रसायनो ंिा ववशे्षण
वेट् लैब रसायन ववशे्षण-जसेै किनोल, साइनाइड, आरएिसी, एएसएए, सीओडी, बीओडी, आकद।
ववशभन्न ववश्ेषणात्मि उपिरणो ंपर ववसध सत्ापन एवं वविास

सीओई - कंपोशिटे:
बीएस 4994 िे अनुसार लेग्मनेट् परतो ंिे बीच लैप शीयर
बीएस 4994 िे अनुसार छीलने िी ताित
आईएस 14856 िे अनुसार ज्वलनशीलता परीक्ण
सामरिी पहचान (आउट्सोसमा)
एिआरपी आरओडी और पाइप्स िा झिुने िा परीक्ण (एएसट्ीएम एि711)
एिआरपी रॉड और पाइप िा ितरनी (एएसट्ीएम एि711)
एिआरपी आरओडी और पाइप्स िा फ्के्सरुल (एएसट्ीएम एि711)
एिआरपी आरओडी और पाइप्स िा ववकिंग टे्स् (एएसट्ीएम एि711)
वतरपाल, प्ास्स्ि िी पतली चादरो ंिी ज्वलनशीलता परीक्ण
ऑक्सीजन सयूचिािं िो आईएस 13501 ति सीग्मत िरना
अिंन
वबजली िे झट्िे से सुरक्ा
अर्थथग िा प्रावधान
वनमामाण
सुरक्ा िा स्र
जंग लगने िा प्रवतरोध
ट्रिैकिंग िा प्रवतरोध
बाडे़ िी सामरिी िी पहचान
उबलत ेपानी िा प्रवतरोध
90 ग्मनट् ति ज्वलनशीलता
थममाल प्रवतकरिया पैरामीट्र
वी नॉच रेल ितरनी
संपीड़न ितरनी
रेलवे स्कै्स टे्बल िा संपयूणमा मयूल्ािंन
रेबार परीक्ण

िकनीकी िस्त्र प्रयोिशाला
स्वयं-चचपिने वाली सामरिी िे ललए चचपिने वाली सामरिी
रंग शक्क्त (िेएस) (एएसट्ीएम डी 387)
दीप्ति िारि
िपास में बीज एवं ललटं् िा अनुपात
दहन िी सिल ऊष्ा - िपड़ा
िपडे़ में संदूषण िा स्र
सीआईई - कटं्ट् मयूल्
दहन िी सिल ऊष्ा - तिनीिी िपड़ा (इन-हाउस)
चमिीलापन
एिट्ीआईआर िे साथ रचना ववशे्षण
िाइबर अपशशष्ट में सयूत िी मात्रा (%)
जजयोस्रिैप िी संरचना
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अनबंुध VI

परामश्ष ररपोटेटों की सूची
पया्षिरण इंिीवनयररंि प्रभाि
क्रम संख्ा. परामश्ष ररपोटे्ष का प्रकार ररपोटे्ष की संख्ा
1 पयामावरण ऑकडट् ररपोट्मा 7
2 ईएमएस प्रमाणन एवं मयूल्ािंन अध्ययन ररपोट्मा 39
3 पररवेशी वाय ुगुणवत्ाए ईंधन गैस सै्ि और शोर वनगरानी 21
4 माससि वनगरानी ररपोट्मा 5
5 अशंािंन सेट्अप और परीक्ण ररपोट्मा 1
6 जजप्सम अध्ययन 4
7 मृदा अध्ययन 1

इन्क्बेूशन सेंटेर:
क्रम संख्ा परामश्ष ररपोटे्ष का प्रकार ररपोटे्ष की संख्ा
1 रखरखाव लेखापरीक्ा 1
2 फै़क्टरी क्मता लेखापरीक्ा 1

कंपोशिटे परीक्षण प्रयोिशाला
क्रम संख्ा. ऑनसाइटे परीक्षण ररपोटे्ष की संख्ा
1 एिआरपी सीढ़ी 2

कपड़ा परीक्षण प्रयोिशाला
क्रम संख्ा. विशशष्टिा विकास ररपोटे्ष की संख्ा
1 कंबल 2
2 चादर और िककया किर 1
3 वबस्तर सेटे (िद्ा, िककया, रिाई और रिाई किर 1
4 लड़को ंऔर लड़ककयो ंके ललए िददी 2
5 साड़ी 2
6 काय्ष-पहनने िाली िददी 2
7 मा ँऔर बचे् के ललए मािृत्व ककटे उत्ाद 1

अनबंुध VII

बीआईएस सदस्यिा
अट्ीरा िममाचारी भारतीय मानि ब्यूरो िी वनम्नललखखत मानि वविास सग्मवतयो ंमें सकरिय रूप से शाग्मल थ।े.
अनभुािीय 
सममवियाँ शीर््षक

TXD 05 परीक्ण िी रासायवनि ववसधयाँ
TXD 07 िपड़ा ववशेष रसायन और डाईस्ि
TXD 20  मेड-अप टे्क्सट्ाइल्स (रेडीमेड गारमेंट्स् सकहत)
TXD 30 भयू संशे्षण
TXD 31 मानव वनर्मत रेशे, िपास और उनिे उत्ाद
TXD 33 औद्ोग्गि िपडे़
TXD 40 उच्च प्रदशमान िाइबर, रेशेदार संरचना और िंपोजजट् िे िपड़ा घट्ि
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अनबंुध VIII

सहयोि एमओय ू(MoU)

साथी उदे्श्य
अिादग्मि / अनुसंधान अहमदाबाद ववश्वववद्ालय अिादग्मिध्अनुसंधान एवं वविास

वनरमा ववश्वववद्ालय अिादग्मिध्अनुसंधान एवं वविास 39
मालवीय राष्टरिीय संथिानण ्प्रौद्ोग्गिी ववभागए जयपुर संयकु्त अनुसंधान पररयोजनाएं
पररयोजनाएँ एनएमआईसीपीएस टे्क्ोलॉजी इनोवेशन हबए 
आईआईट्ी हदैराबाद

समरि वववनमामाण और परीक्ण

उन्नत अनुसंधान संथिान उन्नत अनुसंधान संथिान
एएमपीआरआई उन्नत अनुसंधान संथिान

अनबंुध IX 
प्रशासन पररर्द के सदस्य

वनिा्षलचि सदस्य
अध्यक्

श्ी संजय लालभाई
अरववदं ग्मल्स ललग्मटे्ड
अहमदाबाद

श्ी प्रदीप भंडारी
ररलायंस इंडस्रिीज ललग्मटे्ड
अहमदाबाद

श्ी संवेग ए. लालभाई
अतलु ललग्मटे्ड
अहमदाबाद

अहमदाबाद टेेक्सटेाइल ममल्स एसोससएशन का प्रविवनसधत्व करिे हुए
अध्यक्ष
अहमदाबाद टेक्सटाइल ममल्स एसोमसएशन
अहमदाबाद

सहयोशिि सदस्य
श्री पुमनत लालभाई
अरमिन्द मलममटेड
अहमदाबाद
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अनबंुध X
स्ाफ के सदस्य

(31-03-23 िक)

नाम पद का नाम योग्यिा
श्ी प्रग्ेश शाह वनदेशि एि. सी. ए  
दीपाली प्ावत उप. वनदेशि बी.टे्ि (टे्क्सट्ाइल), कडप्ोमा               
   अतंरराष्टरिीय                                                                                                        
   व्ापार प्रबंधन,एम.बी.ए.
   (सप्ाई श्ृंखला प्रबंधन/संचालन प्रबंध

रसायन प्ररौद्ोमिकी प्रभाि:
वनवतन शाह सलाहिार बी.एससी. डी.ट्ी.सी

कंपोशिटे
तन्मय गंगोपाध्याय उप वनदेशि बी.टे्ि., एम.टे्ि., पीएच.डी
भयूषण चौधरी प्रमुख – नए उत्ाद बी. ई. रसायन
   वविास एवं संचालन
पाथामा बरैी वररष्ठ वैज्ावनि असधिारी एम. एससी., पीएच.डी
संजय सोनी प्रमुख, व्ापार वविास बी. ई. रसायन
  िंपोजजट्
अिुंश शमामा वैज्ावनि असधिारी एम. टे्ि., पीएच.डी
भबातोष ववश्वास शोध सहयोगी एम. टे्ि, पीएच.डी

कंपोशिटे परीक्षण प्रयोिशाला
शशशिातं पाकट्ल प्रभारी, िंपोजजट् एम.टे्ि नैनो
  परीक्ण प्रयोगशाला

रसायन विज्ान
फहरीमुमनिसा खतरीब प्रभाररी, इको प्रयोगशाला एम. एससरी

पया्षिरण इंिीवनयररंि प्रभाि
एम. आर. पाररख िररष्ठ िैज्ामनक अमिकाररी बरी.एससरी. (रसायन)
मबनरीता प्रजापमत रासायमनक अमभयंता बरी.टेक.(रसायन)
िैशालरी पटेल पयायािरण इंजरीमनयर बरी. ई. (पयायािरण)

इन्क्बेूशन कें द्र
िनंजय शाह प्रभाररी, इन्क्यूबेशन & परीएससरी बरी. ई (मेक)

नैनो प्ररौद्ोमिकी
डॉ चेतन महाजन िररष्ठ प्रबंिक – उत्ाद मिकास एम. टेक., परीएच.डरी

िुणित्ा प्रणाली समूह
हेमन्त पटेल सलाहकार - रखरखाि और बरी. ई. उपकरण
  कैमलबे्शन और मनयंत्रण
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वनदेशि 1
उप वनदेशि 2
वैज्ावनि एवं तिनीिी
असधिाररयो ं 26
वैज्ावनि एवं तिनीिी  
सहायि 37
गैर तिनीिी असधिारी 4
गैर तिनीिी सहायि/ 15
अन्य िममाचारी

िुल 85*

*      65  संववदा वनयकु्क्त पर

कपड़ा परीक्षण प्रयोिशाला
मजगर दिे तकनरीकरी प्रबंिक मडप्ोमा टेक्सटाइल
स्मिता महररया तकनरीकरी अमिकाररी एम. टेक (टेक्सटाइल)

नमनूा संग्रह कें द्र
नरीता प्रभाररी                              बरी.कॉम, एमबरीए एचआर

पुस्तकालय और एन.आई.सी.टेी.ए.एस
महना एन शाह प्रभाररी बरी.एससरी. डरी.माकके ट. प्रबंिन, एम.मलब

अटेीरा के्षत्ीय कें द्र, इंदरौर िैज्ावनक असधकारी
आदरीश जैन प्रभाररी बरी. ई. (टेक्सटाइल)

प्रशासन
गे्टा जोसेफ एलेक्स कमनष्ठ िैज्ामनक अमिकाररी बरी.कॉम., बरी. मलब
जरी सरी पटेल हेड आईआर एम.ए., एल.एल.बरी
आर आर पटेल हेड एचआर बरी.कॉम.,, एल.एल.बरी.
मजगर चोकशरी प्रभाररी मित्त चाटयाडया एकाउंटेंट
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